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Top 3 países con mayores tasas de
natalidad en 2024
nº de nacimientos por mujer entre los 15 y 49 años 
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Evaluación y proyección de la población mundial
% del total (1960-2100)

Facilitar la conciliación de la vida personal
y laboral y medidas fiscales

Familia

Juventud

5Ds: Demografía
febrero-2025

La demografía es uno de los principales retos de las economías avanzadas, e incluso de China, que ha ganado
peso en los últimos años ante el incremento de esperanza de vida de la población, los avances médicos, el
envejecimiento y las menores tasas de natalidad. Un nuevo paradigma que ya comienza a tener impacto en el
mercado laboral, la sostenibilidad en los Estados de Bienestar y en los patrones de consumo. 

El presente documento, propiedad de SINGULAR BANK, S.A.U. (“Singular Bank”), contiene información obtenida de fuentes consideradas como fiables. Singular Bank no
garantiza la exactitud de la misma ni se responsabiliza de errores u omisiones que pudiera haber, siendo su finalidad meramente informativa. Las opiniones y estimaciones
aquí realizadas son meramente indicativas, y están sujetas a variaciones por circunstancias del mercado, modificaciones legislativas, o de cualquier otro motivo que puedan
producirse, y pueden ser modificadas sin previo aviso y, por tanto, Singular Bank no queda vinculada por éstas. Estos datos solo tienen una finalidad informativa y no deben
interpretarse como una recomendación de compra o venta. El inversor debe ser consciente de que los productos a los que este documento se refiere pueden no ser
adecuados para sus objetivos específicos de inversión, su posición financiera o patrimonial o su perfil de riesgo. Singular Bank no asume responsabilidad alguna por cualquier
coste o pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este documento o de su contenido. Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras. Prohibida
su reproducción total o parcial o su distribución sin el consentimiento previo por escrito de Singular Bank.

SINGULAR BANK S.A.U. actúa bajo la denominación comercial SINGULAR BANK. Calle Goya, 11 · 28001 Madrid. Entidad de crédito sujeta a la supervisión del Banco de España e
inscrita en el Registro de Entidades de Crédito Nacionales del Banco de España con el número 1490. CIF A-85597821 Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 26409,
folio 1, sección 8ª, hoja M-475925.

Fuente: Singular Bank a partir de ONU,
Comisión Europea y Mercer CFA Institute, 2025.
Nota: los datos de población de 2024 son estimaciones obtenidas de
ONU

Usted nos puede encontrar en:

https://www.singularbank.es/
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Índice de pensiones globales en 2024
posición

Esperanza de vida mundial en 2024
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Sistema de pensiones

mixto:
compuesto por una
aportación pública, financiada
a través de las contribuciones
de los trabajadores y
empleadores y de ahorro
privado, que se administra a
través de un fondo de
pensiones 

Sistema por contribución a
la Seguridad Social (SS):

Sistema de contribución único
basado en las cotizaciones a la
SS a cuenta de los
trabajadores y empresas

Propuestas de la mejora

Personas mayores

Migración

Facilitar la transición de los jóvenes al
mercado laboral

Apoyar el envejecimiento saludable y
fomentar medidas de jubilación activa

Atraer e integrar el talento de fuera de la UE

Europa EEUU
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Distribución de la población mundial en 2024

(1.444 mM de personas) (1.420 mM de personas) (344 M de personas)

El envejecimiento poblacional se intensifica en Europa y China ...
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Pirámides de población en 2024
% de personas sobre el total de población

Hombres Mujeres

... los países nórdicos lideran los modelos de sistema de pensiones a nivel mundial


