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La demografia es uno de los principales retos de las economias avanzadas, e incluso de China, que ha ganado
peso en los ultimos afios ante el incremento de esperanza de vida de la poblacidn, los avances médicos, el
envejecimiento y las menores tasas de natalidad. Un nuevo paradigma que ya comienza a tener impacto en el
mercado laboral, la sostenibilidad en los Estados de Bienestar y en los patrones de consumo.

Evaluacidn y proyeccién de la poblacién mundial
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El envejecimiento poblacional se intensifica en Europa y China ...

Pirdmides de poblacion en 2024
% de personas sobre el total de poblacién
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Esperanza de vida mundial en 2024
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.. los paises noérdicos lideran los modelos de sistema de pensiones a nivel mundial
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Ambitos de preocupacién demografica a nivel nacional en la UE
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Usted nos puede encontrar en:

Fuente: Singular Bank a partir de ONU,
Comisiéon Europea y Mercer CFA Institute, 2025.

Nota: los datos de poblacion de 2024 son estimaciones obtenidas de
ONU

https://www.singularbank.es/
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